PATVIRTINTA

Vilniaus r. Kyviskiy pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2019 m. rugpjucio 27 d.
jsakymu Nr. V-44

VILNIAUS R. KYVISKIU PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Kyvidkiy pagrindiné mokykla (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokejimo 2017 m. sausio 7 d. jstatymu
Nr. XIII-198, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymais Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i¥skyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo®,
Nr. V-187 ,.Dél Mokytoju, dirban&iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
$vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko
grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 ,Dél Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir Mokytojuy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (i8skyrus
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu,
aprado patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél
Mokymo lé8y apskaiiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprado patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. spalio 16 d. nutatimu Nr. 1025 ,Dél minimaliojo darbo
umokes&io® (nuo 2020-01-01 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. liepos 3 d. nutarimu
Nr. 669), kuriais vadovaujantis darbuotojams mokama pareiginé alga (ménesin¢ alga — pastovioji ir
kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, premija, mokéjimas uZ darbg poilsio ir $venciy
dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budé¢jima.

2. Mokyklos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos gvietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés Siame tvarkos apra$e vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darbg, atliekamg pagal
darbo sutartj su mokykla t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. mokyklos pedagoginiy darbuotojy sgrasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi
mokytojai, pateikiami duomenys apie jy darbo staZa, i$silavinima, kvalifikacing kategorijg, paskirta
darbo krivj ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui
apskai¢iuoti. Pedagoginiy darbuotojy sarasas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokes&io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uZ darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uZ papildomus darbus, uZ laikinai nesan¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uZ jprasta darbo kriivj virSijancig veikla;



3.5. premija — kintamoji darbo uzmokes¢io dalis, skirta darbuotojams skatinti.

4. Visi mokyklos darbuotojai turi pateikti informacija apie iSsilavinimg, darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir kitus teisés aktuose nustatytus duomenis.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir MMA.

6. Su $iuo darbo apmokéjimo tvarkos apra$u supazindinami visi mokyklos darbuotojai,
jis patalpinamas mokyklos svetainéje.

I SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

7.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu arba aukstasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu isilavinimu;

7.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i8silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

7.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ir profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Mokyklos darbuotojy pareigybes skirstomos j Sias grupes:

8.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

8.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant | buting
i¥silavinima toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio grupei;

8.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

8.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

_III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR PRIEMOKOS

9. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

9.2. priemokos;

9.3. premijos;

9.4. mokéjimas uz darba poilsio ir $venc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjima.

_ IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

10. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareigines
algos baziniam dydZiui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas istatymu). Pareigines algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareigines algos koeficienta dauginant i3 pareigines
algos bazinio dydzio.

11. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo Gikio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal Apraso 1 prieda.

12. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Apraso 2 prieda.

13. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma MMA dydZio.



14. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo
apmokéjimo tvarkoje numatytus koeficientus jsakymu nustato mokyklos direktorius.

15. Pareigybiy sarasai derinami su Vilniaus r. savivaldybés administracijos direktoriumi,
o didziausia leisting darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis ir gaunanc¢iy darbo uZmokestj i3
savivaldybés biudZeto, pareigybiy skai¢iy tvirtina Vilniaus r. savivaldybés taryba.

16. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

V SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

17. Mokytoju, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai¢ius mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase
nustatomas, atsizvelgiant j:

17.1. dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiCiy per mokslo metus, nustatytg
atsizvelgiant | salyginiy klasiy skai¢iy ir dydj, nustatytus pagal Mokymo léSy apskaiCiavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe, taip pat
mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos papildomai finansuojama klasiy
skaiciy;

17.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei,
skai¢iy, kuris nustatomas pagal Mokymo 1é8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprafe nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei,
normas pagal salyginj klasés dydi.

18. Darbuotojy pareigybiy apraSymus jsakymu patvirtina mokyklos direktorius.

19. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Apraso 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma.

20. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Aprago 3 prieda, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy (einamyjy mety rugsejo 1
dieng) bei pedagoginio darbo stazg.

21. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas $io Apraso 3 priede nustatytais atvejais
nurodytais dydziais.

22. Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

. VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

23. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, i¥skyrus Apraso 22, 27 punktuose nurodytus atvejus.

24. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali sickti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

25. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo |
darba metu, pasibaigus i§bandymo terminui, taip pat darbuotojui griZus i3 vaiko priezitiros atostogu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, tatiau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo
kito kasmetinio veiklos vertinimo.

26. Konkredius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal mokyklos darbo
apmokéjimo sistema, jvertings mokyklos darbuotojy pragjusiy mety veiklg, nustato mokyklos
direktorius jsakymu.

27. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.



_ VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

28. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos
darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

29. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam mokyklos darbuotojui —
per viena ménesj nuo priémimo j pareigas dienos, tatiau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos licka maZiau kaip 6 ménesiai, einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir juy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki
liepos 1 dienos.

30. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Mokyklos darbuotojy
veikla jvertinama kickvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per praéjusius kalendorinius metus &jo pareigas mokykloje.

31. Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo pragjusiy kalendoriniy
mety veikla:

31.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vadg mokyklos direktoriui su siilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 10 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki 10 procentu;

31.2. gerai — teikia vertinimo i§vada mokyklos direktoriui su siflymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dyd]. Pareiginés algos kintamosios dalies
dydis — 5 procentai;

31.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vadg mokyklos direktoriui su siilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

31.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i¥vadg mokyklos direktoriui su sitlymu
vieneriems metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, taciau ne
mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Pareiginés
algos kintamosios dalies mazinimo dydis — 5 procentai.

32. Mokyklos direktorius, gaves i tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo
sitilymams dél pareigines algos kintamosios dalies nustatymo.

33. Konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato mokyklos
direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety
sausio 31 d.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

34, Priemokos ir premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus
jsakymu.

35. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

36. Mokyklos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

36.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybes

apradyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;
36.2. uz papildomy pareigy ar uzduo¢iy, nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma.
37. Priemoky dydis:



37.1. atliekant jprasta darbo kravj virSijan¢ius darbus, nevir§ijant nustatytos darbo laiko
trukmés mokama 20 procenty mokyklos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio uz faktiskai tomis salygomis dirbta laika;

37.2. mokytojams mokamas iki 10 procenty dydzio priedas nuo kontaktiniy ir
nekontaktiniy valandy, skirty kontaktinei veiklai vykdyti, uz pagalbos teikimg mokiniams
konsultacijy forma.

38. Priemokos nustatomos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos
dydis ir i¥mokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uZzmokesciui skirty asignavimy.

39. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

40. Darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirijant biudZetinés jstaigos darbo
uzmokesciui skirty 1€3y:

40.1. atlikus vienkartines biudZetinés jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

40.2. labai gerai jvertinus biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla;

40.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

41. Premija neskiriama mokyklos darbuotojui, kuriam per 12 meénesiy paskirta
drausminé nuobauda.

42. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybeés priklauso nuo mokyklos darbo uZmokes¢iui
skirty asignavimuy.

43. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o
uz vir$valandinj darbg $venéiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydZiy
uzmokestis.

44. Darbuotojo praymu darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padaugintas i§ 39 ir 43 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali biti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

IX SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

45. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose. Mokyklos
darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniara§¢ius pildo: pedagoginiy darbuotojy -
direktoriau pavaduotoja ugdymui, o techninio personalo - direktoriaus pavaduotoja tikiui.

46. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina
direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Vilniaus r. savivaldybes
administracijos Svietimo skyriaus buhalterijai.

47. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutines dienos buklei.

48. Buhalteris elektroniniu pastu jteikia darbuotojams juy atsiskaitymo lapelius. |
atsiskaitymo lapelius jraomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uZmokescio, iskaiCiuoty pajamy
ir socialinio draudimo mokes¢iy bei iSmokétos sumos.

5 X SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

49. I3 priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io isskaiCiuojama jstatymy nustatyti mokesCiai

(GPM ir VSD).
50. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas

neapmokestinamas pajamy dydis.

) XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI



51. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokesCiu, darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iu.

52. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas vieng kartg per ménes;.

53. Atsizvelgiant | galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaltés,
darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

54. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg banko

saskaita.
XII SKYRIUS )
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS
55. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.
56. Papildomas darbas gali biti:
56.1. atlickamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy
jungimo;

56.2. atliekamas tuo paiu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél
darbo funkcijuy gretinimo;

56.3. susitariamas dél projektinio darbo.

57. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

58. Susitarime dél papildomo darbo turi buti nurodyta:

58.1. pareigybé arba atliekama funkcija;

58.2. atliekamo darbo trukmé (terminas);

58.3. darbo apimtis darbo valandomis;

58.4. darbo uZmokestis ar priemoka uZ papildomg darba;

58.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

59. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia su¢jus nustatytam terminui. Susitarimg
dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj
prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus
pagrindinés darbo funkcijos darbo sutar¢iai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

60. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba — darbo laikas negali
vir§yti 60 valandy per savaite. Tadiau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per
savaite penkiasdeSimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

61. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybes apraSyma ir atlieka
papildomas funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

62. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés aprasymg ir virSija
nustatytg kriivj — apmokama kaip uz pagrindinj darba ir papildoma darba.

63. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildoma darbg — gali biti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasus, todél darbo uZmokes&io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biti skirtingi.

64. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandZius, per
septynias dienas neturi vir$yti keturiasdesimt aStuoniy valandy.

XIHI SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

65. Priemokos uZ papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uZ
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdymg
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali vir$yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.



) XIV SKYRIUS .
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

66. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesanc¢ius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra sutaupyty darbo uzmokes¢io fondo lésy, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

67. Kito darbuotojo pavadavimas gali biti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

67.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavima skiriama priemoka pagal
pastoviajg dali pavaduojancio darbuotojo;

67.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uZmokestis, kuris negali vir§yti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio fondo ir
nustatomas pagal pastoviajg dalj pavaduojancio darbuotojo.

68. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojan¢iajam
negali biti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupe.

69. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali buti mokamas papildomas darbo
uzmokestis, jei darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriwvis ir jei darbuotojai geranoriskai nesusitaria
vienas kita pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kitg darbuotoja be
papildomo atlyginimo turi bati direktoriui pateiktas rastu.

70. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant j nesan¢io darbuotojo pareiginj atlyginima.

XV SKYRIUS '
KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

71. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy
$venéiy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai
atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip
dvidegimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba ne maZiau kaip
dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savait¢) kasmetines atostogos.
Jeigu darbo dieny per savaite skaidius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos ne
trumpesnés kaip 4 savai¢iy trukmés atostogos (Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maziau kaip pusg
atostogy dieny turi buti suteikta kartu.

72. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, deél papildomo darbo gali biti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé¢ turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos del papildomo darbo nekaupiamos.

73. Pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savait)
arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite).

74. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradZios.

75. 1 darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo
dieny skaiciy jskaitoma:

75.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

75.2. darbo dienos komandiruotéje;

75.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy
(Pastaba. Vaiko prieZiliros atostogos i laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskaiciuojamos);

75.4. iki de$imt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo pradymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje
nurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos;

75.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama 3aliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose.

76. Atostogos turi biti suteikiamos bent kartg per darbo metus.



77. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos
isdirbus bent pus¢ darbo metams tenkan¢iy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems
nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo pradymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

77.1 nés¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

77.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystes atostogas
arba po juy;

77.3. darbovietéje taikomy mokiniy atostogy metu.

78. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius.

79. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba sergan¢iy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. Taciau del atostogy
pratesimo turi biti suderinta su mokyklos direktoriumi.

80. Darbuotojas gali buti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam bitinumui ir
darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo
urzmokeséio, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

81. Mokykloje taikomos tokios atostogy dieny priskaitymo taisyklés:

81.1. Minimalios atostogos:

Kai dirbama 5 darbo dieny savaité:

20d. d. /252 d. d. x dirbtos d. d. = atostogy darbo dienos.

Arba

Dirbti ménesiai x 1,667 + dirbtos dienos x 20 d. d. / 252 d. d. = atostogy darbo dienos.

81.2. Papildomos atostogos:

81.2.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj
kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos;

81.2.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamgjj darbo staza toje pacioje
darbovietéje — viena darbo diena.

82. Darbuotojams, turintiems teise gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i 8iy papildomy atostogy.

83. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos
kartu arba atskirai pagal darbuotojo praSyma.

84. Darbuotojams, turintiems teise¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy
pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos
papildomos atostogos.

_ XVI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

85. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ | Sio
draudimo palalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

86. Ligos pasalpg uZ pirmgsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka mokykla.
Mokama pasalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

87. Pagrindas skirti ligos i$mokg yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
Sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

88. Darbuotojui, dirbanéiam pagal suming darbo laiko apskaita, nedarbingumo
laikotarpis apmokamas pagal jo darbo grafika.

89. Nuo tre¢iosios kalendorinés ncdarbmgumo dienos ligos paSalpa mokama 1§

Valstybinio socialinio draudimo fondo.

XVII SKYRIUS



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

90. Atnaujinta Mokyklos darbo apmokéjimo tvarka jsigalioja nuo 2019 m. rugséjo 1 d..

91. Mokyklos darbuotojy darbo uZmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir /ar pasikeitus teisés aktams.

92. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Siuo tvarkos apraSu yra
supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Aprade nustatytais principais.

93. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti 8] Apra$a. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasiraSytinai.

04. Gindai dél darbo uzmokeséio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Vilniaus r. Kyviskiy pagrindinés mokyklos
darbo tarybos pirmininké
_ I?T{’ .
catazina Macuk

/4
/



Vilniaus r. Kyviskiy pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos apraso

1 priedas

VILNIAUS R. KYVISKIU PAGRINDINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UKIUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAS

Valstybeés ar

Vadovaujamo darbo

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés
algos baziniais dydziais), kai pareigybés lygis

savivaldybiy patirtis A

Jstaigy grupé (metais) vadovy vadovy pavaduotojy
ikis 6,5-13,3 6-11,9

50 ierIaZiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 6,6-13.,5 61120

pareigyhiy daugiau kaip 10 6,7-13,7 .




Vilniaus r. Kyviskiy pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
2 priedas

VILNIAUS R. KYVISKIU PAGRINDINES MOKYKLOS SPECIALISTY PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis
i nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 2iki5 i 10 daugiau kaip 10
A lygis 5-8,4 5,1-9,4 5,2-10,5 5,3-11,6
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8.4 4,9-8,9

VILNIAUS R. KYVISKIU PAGRINDINES MOKYKLOS KVALIFIKUOTU
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis p ) N
- nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip 5 ; ;
iki 2 5 iki S i 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,2-5,9 4,3-6 4,4-6,2 4,5-7.8




