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KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Vilniaus r. Kyviskiy pagrindinés mokyklos (toliau - Mokyklos) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos kélimas organizuojamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés
aktais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir kitais jstatymais, Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2008 m. lapkricio 24 d. jsakymu Nr. ISAK-3216, Pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m.
geguzes 30 d. jsakymu Nr. V-889 ir Vilniaus r. Kyviskiy pagrindinés mokyklos nuostatais,
patvirtintais Vilniaus rajono savivaldybés tarybos 2015 m. rugséjo 7 d. sprendimu Nr. T3-381. Sis
tvarkos aprasas reglamentuoja mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo
tikslus, uzdavinius ir principus, bidus, formas, organizavima bei finansavimg.

2. Kvalifikacijos kélimo iSlaidas apmoka Vilniaus r. Kyviskiy pagrindiné mokykla i§ mokinio
krepselio lesy, skirty kvalifikacijos kelimui. Jei nepakanka 1é$y, mokytojai gali apmokéti
kvalifikacijos kélimo iSlaidas asmeninémis IéSomis.

II. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Kbvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti mokyklos direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus jgyti ir plétoti savo kompetencijas
siekiant uztikrinti aukstg Svietimo kokybe.

4. Kvalifikacijos tobulinimo uZdaviniai:

4.1. Tenkinti direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti
salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

4.2. Skatinti, kad direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir gebéjimus aktyviai taikyty savo praktingje
veikloje, ir didinti jy atsakomybe uz ugdymo kokybe.

4.3. Plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios patirties sklaidg.

4.4, Racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas lé3as.

5. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

5.1. Lygiateisiskumas. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kiekvienas mokytojas bei
pagalbos mokiniui specialistas turi teis¢ kelti savo kvalifikacijg kvalifikacijos renginiuose.

5.2. Testinumas. Kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas.

5.3. Sistemingumas. Kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas — direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai sistemingai tobulina kvalifikacija renginiuose.



5.4. Pasirenkamumas. Kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su mokyklos
strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uZdaviniais.

5.5. Suinteresuotumas. Dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidZia siekti aukStesnés
kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. Mokyklos administracija ir metodinés grupés atsizvelgia |
mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacijos tobulinima, vertina jo darbus, metinés
veiklos rezultatus.

III. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas ketindamas
dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas kreipiasi j mokyklos
direktore pateikdamas ratiskg prasyma ir dokumenta, jrodantj apie vykstantj kvalifikacijos renginj
(nuostatus, programg, kvietimg ar pan.), jo vieta, laika, trukme, finansavima. Jei kvalifikacinis
renginys yra nemokamas ir vyksta ne darbo metu (ne pamoky metu), suderinimas ra$tu nebiitinas.
Mokiniy atostogy metu pra§yma pateikti bitina.

7. 1 tos palios programos seminarg, konferencijg gali vykti 1-2 mokytojai (j komandinj —
mokytojy komanda ar jos atstovai). Mokytojai, grize i§ kvalifikacijos tobulinimo seminary,
konferencijy ir kt., atsiskaito metodingje grupéje, mokyklos kolektyvui pageidaujant, metodinéje
taryboje arba artimiausiame mokytojy tarybos poseédyje, metodinéje konferencijoje, vykdo gerosios
patirties sklaida.

8. Mokyklos direktorius, pavaduotojas ugdymui gali rekomenduoti ar pasitilyti mokytojui ar
komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusi su mokyklos veikla ar strateginiais
tikslais.

9. Grjze i$ kvalifikacijos renginio mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai uZpildo
kvalifikacijos tobulinimo stebésenos Zurnalg (1 priedas) bei pateikia kvalifikacijos pazyméjimo
kopija rastinés vedéjai, kurj ja jsega | mokytojo asmens byla.

10. Mokslo mety pabaigoje mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai pateikia uZpildyta
kvalifikacijos tobulinimo ataskaiting lentele direktoriaus pavaduotojai ugdymui (2 priedas).

11. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimui prioritetai nustatomi tokia tvarka:

11.1. Kvalifikacijos kélimo renginiai, kurie susij¢ su mokyklos veiklos prioritetais (numatyti
strateginiame plane, mety veiklos plane).

11.2. Atsizvelgiama, kiek dieny per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (5 d.
per metus).

11.3. Tobulinant kvalifikacija nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

11.4. Tobulinant kvalifikacijg ne darbo metu.

11.5. Atsizvelgiama | Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupés rekomendacijas.

IV. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

12. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiy 6
akademiniy valandy trukmé.

13. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uZsienyje yra pripaZjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdzZiusios institucijos iSduotus pazyméjimus.

14. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimai saugomi mokytojy asmens bylose.




