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VILNIAUS R. KYVISKIU PAGRINDINES MOKYKLOS DARBO TARYBOS
VEIKLOS REGLAMENTAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Kyviskiy pagrindinés mokyklos Darbo taryba (toliau vadinama — Darbo
taryba) — kolegialus darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis Vilniaus r. Kyviskiy pagrindinés
mokyklos darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy
interesams.

2. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Darbo kodeksu, Darbo taryby jstatymu,
Siuo reglamentu ir kitais teisés aktais.

3. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy mokyklos darbuotojy
teises ir interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry struktiiriniy padaliniy
darbuotojy.

4. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio
interesams principy.

5. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudziama daryti jtaka
Darbo tarybos sprendimams ar kitaip kistis j Darbo tarybos veikla.

6. Darbo tarybai vadovauja pirmininkas. Darbo tarybos pirmininkui laikinai negalint
atlikti savo funkcijy, Sias funkcijas atlicka Darbo tarybos kitas narys.

II. DARBO TARYBOS POSEDZIAI

Bendrosios nuostatos

7. Posédis yra pagrindiné Darbo tarybos veiklos forma.

8. Darbo tarybos posédziai suSaukiami, esant poreikiui, Darbo tarybos pirmininko, o
jam laikinai negalint eiti pareigy — kity nariy iniciatyva.

9. Darbo tarybos kvietimu Darbo tarybos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavij
atstovaujantys asmenys, darbuotojai ar Kiti asmenys.

10. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maZziau kaip du
tre¢daliai Darbo tarybos nariy.

11. Darbo tarybos posédziai protokoluojami. PosédZio protokola ne véliau kaip per dvi
darbo dienas nuo posédzio dienos pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius.

Pasirengimas posédzZiui

12. Klausimus svarstymui Darbo tarybos posédyje turi teise pateikti Darbo tarybos
nariai, darbdavys ir darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg Darbo
tarybos posédyje pateikia elektronine forma mialduneleonora@gmail.com arba rastu. PraSyme turi
buti suformuluota klausimo esmé, nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés (esant
galimybei, pridedami reikiami dokumentai), sitilomas sprendimas.

13. PraSymus priima ir registruoja Darbo tarybos sekretorius. Apie jregistruota
praSyma Darbo tarybos sekretorius nedelsiant informuoja Darbo tarybos pirmininka.

14. Jeigu prasyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso Darbo tarybos
kompetencijai, Darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo praSymo jregistravimo,
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nurodydamas motyvus, grazina prasyma ji padavusiam asmeniui. Jeigu klausimas pateikiamas
nesilaikant Sio reglamento 12 punkte nustatyty reikalavimy, Darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo
dienas nuo prasymo jregistravimo, nurodydamas motyvus, gali grazinti praSymg jj padavusiam
asmeniui ir paprasyti jj papildyti.

15. Jeigu gautas prasymas yra anoniminis, jis gali biiti nesvarstomas.

16. Sio reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus Darbo tarybos pirmininkas
jitraukia j darbo tarybos posédzio darbotvarkés projekta, nusprendzia dél i posédj kvieCiamy asmeny
ir, suderings su darbo tarybos nariais bei j posédj kvieCiamais asmenimis, nustato Darbo tarybos
posédzio laikg ir vietg. Jeigu praSymas anoniminis, Darbo tarybos pirmininkas turi teis¢ jo
nepriimti.

17. Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo
svarstyti klausimg Darbo tarybos posédyje jregistravimo. Jei praSymas grgzinamas jj padavusiam
asmeniui Sio reglamento 14 punkte nurodyta tvarka, Siame punkte nurodytas terminas skai¢iuojamas
nuo naujo praSymo jregistravimo datos. Jeigu paprasoma praSyma papildyti, Siame punkte
nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo papildyto praSymo jregistravimo dienos.

18. Apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio vietg ir laikg darbdaviui, Darbo tarybos
nariams ir kitiems j posédj kvieCiamiems asmenims praneSama ne véliau kaip prie§ tris darbo
dienas, i$skyrus atvejus, kai jie visi sutinka su ankstesne posédzio data.

Posédzio tvarka

19. Darbo tarybos posédziai paprastai vyksta darbo metu.

20. Darbo tarybos posédziui pirmininkauja Darbo tarybos pirmininkas (kai jo néra —
pirmininka pavaduojantis Darbo tarybos narys).

21. Posédzio pirmininkas:

21.1. patikrina, ar yra kvorumas;

21.2. pateikia tvirtinti posédzio darbotvarke;

21.3. vadovauja klausimy svarstymui;

21.4. atsizvelgdamas j svarstymo rezultatus, formuluoja klausimus ir teikia balsuoti.

22. Tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendzZiami tik tie klausimai, kurie
jtraukti j Tarybos posédZio darbotvarke.

23. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanciy Darbo tarybos
nariy balsy dauguma.

24. Darbo tarybos nutarimai ir Kita vieSintina informacija apie Darbo tarybos veikla
skelbiami Darbo tarybos skyrelyje Vilniaus r. Kyviskiy pagrindinés mokyklos tinklapyje.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
25. Visus Darbo tarybos veiklos procedurinius klausimus, kurie nenumatyti Siame
reglamente, sitilo spresti Darbo tarybos pirmininkas. Toks sprendimas, Darbo tarybos pirmininkui
trumpai isdéscius motyvus, gali biiti priimamas Darbo tarybos nariy balsy dauguma.
26. Darbo tarybos veiklos reglamentas ir atskiri jo punktai gali buti naikinami,
papildomi arba kei¢iami posédyje dalyvaujanciy Darbo tarybos nariy balsy dauguma.




