VILNIAUS R. KYVISKIU PAGRINDINES MOKYKLOS
2015-2019 METU STRATEGINIS PLANAS

I. IVADAS

Vilniaus r. Kyviskiy pagrindinés mokyklos strateginio plano tikslas - efektyviai organizuoti
ir numatyti penkeriy mety perspektyving mokyklos veikla, telkti mokyklos bendruomeng
aktualioms problemoms spresti, diegti naujoves, numatyti, kaip bus jgyvendinti mokyklos
veiklai keliami tikslai, pasirinkti teisingg mokyklos raidos kryptj, prioritetus, Kurti Siuolaiking,
atvirg, konkurencingg, saugig ir patrauklig mokykla.

Mokyklos strateginj plang rengé¢ 2014 m. spalio 20 d. mokyklos direktorés jsakymu Nr. V—
59 ,,.Dél darbo grupés sudarymo 2015-2019 mety strateginiam planui parengti“ sudaryta darbo
grupe, 1 kurios sudéti buvo jtraukta mokyklos administracija, 7 mokytojai ir direktoriaus
pavaduotoja tikio reikalams.

Rengiant 2015 — 2019 Vilniaus r. Kyviskiy pagrindinés mokyklos mety strateginj plana
remtasi:

- Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu;

- Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatomis;

- Vilniaus rajono savivaldybés 2016-2023 mety strateginiu plétros planu;
- Vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatymu;

- Mokyklos nuostatais;

- mokyklos bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis, pedagoginés, kultiirinés veiklos
patirtimi;

- mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais.

Atsizvelgta j:

- besikeiciancius socialinés ir kultiirinés aplinkos ypatumus;

- mokyklos vykdoma veikla bei turimus iSteklius;

- mokyklos bendruomenés nariy reikmes, pasiiilymus.

Rengiant mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, partnerysteés,
bendravimo ir bendradarbiavimo principy. Strateginis mokyklos planas sudaro prielaida ir numato
priemones mokyklos vizijai, misijai, perspektyvoms ir jy jgyvendinimo budams, tikslams ir
uzdaviniams pasiekti. Jgyvendindami strateginj plana, uztikrinsime Kyviskiy pagrindinés mokyklos
mokiniy ir bendruomenés poreikius, ugdymo kokybe, Svietimo prieinamumg, palankias salygas
mokiniy mokymuisi.

Vilniaus r. Kyviskiy pagrindinés mokyklos strateginis planas parengtas penkeriy (2015 —
2019) mety laikotarpiui.
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Il. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Vilniaus r. Kyviskiy pagrindin¢ mokykla yra jsikiirusi 16 km nuo Vilniaus. Mokykla
raSytiniuose S$altiniuose minima nuo 1939 m. I§ pradziy mokykla vadinosi Verbuskiy ir turéjo
pradinés mokyklos statusg. Tuo metu pamokos vyko privac¢iuose pono Borovskio namuose.
Prasidéjus Antrajam pasauliniam karui mokyklos veikla buvo nutraukta. Nuo 1944 mety mokykla
vél tesé savo veikla privaciuose pono Zinkevi¢ namuose, Dobromislés kaime. Tuo metu mokykloje
mokeési 27 mokiniai. 1949 metais mokyklos patalpos sudegé. Buvo svarbu, kad mokykla testy savo
veikla, todél mokykla buvo perkelta } Romanovskio dvarg. Tuo metu mokykla buvo septynmeté.

Pastatas, kuriame mokosi mokiniai Siandien, egzistuoja nuo 1960 mety. Laikui bégant,
didé¢jo mokiniy skaicius, todél 1990 metais mokyklos patalpas nuspresta iSplésti. 1999 metais
mokykla tapo deSimtmete.

Nuo 1952 mety mokyklai vadovavo: P. Kraunelis, L. Rakovi¢, N. Byckov, L. Liucek.
Nuo 2004 mety mokyklos direktorés pareigas eina J. Soltanoviciené.

1999 m. Vilniaus r. Kyviskiy pagrindiné mokykla tapo deSimtmete. 2008 m. lapkricio
27 d. Vilniaus rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T3-352 patvirtinti mokyklos nuostatai,
kuriuose nustatoma, kad mokyklos tipas — pagrindiné mokykla. Ugdymo jstaiga teikia pradinj ir
pagrindinj iSsilavinimg, mokykloje veikia prieSmokyklinio ugdymo grupé. Mokyklos mokomoji
kalba — lenky.

Igyvendinant ankstesniy mety mokyklos strategija buvo iskelti du tikslai: gerinti
ugdymo ir i$silavinimo kokybe bei tobulinti mokyklos materialing techning baze.

Pageréjo mokiniy paZangos rodiklis, daug démesio buvo skiriama diferencijavimui ir
individualizavimui, buvo patobulinta vertinimo sistema, kuri leido sustiprinti bendravima tarp
mokytojo ir mokinio. Ugdymo proceso tobulinimui didele jtakg turéjo tai, kad mokykloje dirba
mokytojai turintys atitinkamg kvalifikacing kategorija. Visi mokyklos pedagogai nuolat tobulina
savo kvalifikacija kursuose, seminaruose, konferencijose bei dalyvauja atvirose pamokose ir rajono
Svietimo jstaigy renginiuose.

Mokyklos vadovai jgijo vadybine vadovo kategorija, o mokytojai pasieke aukStesnes
kvalifikacines kategorijas.

Igyvendinant antrg strateginio plano tikslg buvo daug nuveikta atnaujinat materialing
techning mokyklos baze, del to mokykla tapo patrauklesne. Mokykloje jrengti arba atnaujinti
gimtosios lenky kalbos, valstybinés lietuviy kalbos, informaciniy technologijy, bendri istorijos ir
geografijos, matematikos, chemijos ir biologijos, dailés ir technologijy kabinetai, 3 pradinio
ugdymo klasés, jrengtos 2 patalpos, kuriose vykdomas prieSmokyklinis ugdymas pagal III model;

bei atnaujintos patalpos risyje, kuriose vyksta kiino kultiiros uZsiémimai bei organizuojama
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popamokiné veikla. Esant tinkamoms oro sglygoms kiino kultiiros pamokos vyksta Salia mokyklos
Jrengtame sporto aikStyne, su naujais futbolo vartais bei atnaujintais krepSinio skydais.

Mokykloje veikia biblioteka, skaitykla, valgykla. Visose mokymui skirtose patalpose,
mokyklos administracijos, raStinés kabinetuose ir mokytojy kambaryje veikia internetas. Viso
mokykloje yra 25 prie interneto prijungti kompiuteriai, SeSiuose kabinetuose jrengti daugialypés
terpés projektoriai, dvejose pradinio ugdymo klasése bei informaciniy technologijy kabinete —
interaktyviosios lentos.

Atlikti darbai bei jgytos IKT priemonémis sudaro galimybes naujy ugdymo aplinky

ktrimui bei ugdymo procesy gerinimui.

I11. ISORINE MOKYKLOS ANALIZE
Politiniai veiksniai
Lietuvos Svietimo politika i§ dalies orientuota ; Vakary Saliy vertybes ir formuojama
atsizvelgiant | Europos Sajungos Svietimo gaires ir prioritetus. Lietuvos Svietimo strateginés
nuostatos: valdymo visuose lygiuose tobulinimas, infrastruktiiros tobulinimas, paramos sistemos
vaikams ir §eimoms tobulinimas, personalo veiklos tobulinimas. Siuo metu $alyje konstatuojamas
socialinés atskirties didéjimas, nedarbas, pilie€iy emigracija ir imigracija. Visa tai turi jtakos ir

$vietimo sistemai.

Ekonominiai veiksniai

Lietuvos ekonomikai tebeiSgyvenant krizés laikotarpj, siekiama ir toliau taupiai ir
efektyviai panaudoti mokyklai skiriamas léSas. Nuo 2013 mety mokyklos mokinio krepSelio 1€y ne
visada pakanka ugdymo planui realizuoti, mokytojy kvalifikacijai tobulinti ir bitiniausioms
metodinéms priemonéms jsigyti. Nors mokinio krepSelis nuo 2014 m. sausio 1 d. padid¢jo 38 Lt., o
nuo 2015 m. sausio 1 d. - 36 Lt., bet brangsta vadovéliai, mokymo priemonés, mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo seminary mokestis, todél ir dabar triiksta mokinio krepSelio 1€Sy visiems
mokyklos poreikiams tenkinti. Nuo 2015 m. rugs¢jo 1 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé planuoja
didinti vidutin; salygin} mokytojo tarifinio atlygio koeficients.

Socialiniai veiksniai

Salies ekonominé situacija didina visuomenés ekonomine ir kultiiring diferenciacija.
Salyje aukstas nedarbo lygis. Vilniaus rajono savivaldybéje islicka stabilus problemisky Seimy ir
rizikos grupiy vaiky skaidius. Zemas gimstamumas kelia klasiy komplektavimo riipeséiy, augantis

specialiyjy ugdymo poreikiy vaiky skaiCius reikalauja didinti specialiosios pagalbos teikimo
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apimtis. Profilaktiniy sveikatos patikrinimy duomenimis, prastéja Salies mokiniy sveikata. Daznos
mokiniy sveikatos problemos: regos, stuburo iSkrypimas, kiino masés indekso normy neatitikimas.
Gerus pokycius rodo Salies mastu bei Vilniaus rajono savivaldybéje sumazéjes

socialing pagalba, nemokama maitinimg gaunan¢iy mokiniy skaicius.

Technologiniai veiksniai

Informacinés kompiuterinés technologijos padeda modernizuoti ugdymo procesa,
tvarkyti duomeny bazes. IKT naudojama mokyklos jsivertinimui, mokiniy ir tévy apklausoms
atlikti, informacijos apie mokyklos veikla sklaidai, dokumenty ir duomeny baziy tvarkymui, rysio
palaikymui su mokyklos bendruomenés nariais bei jvairiomis institucijomis.

Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi
metodus, daro jtaka ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui. Naudodamiesi
mokykloje turima kompiuterine jranga mokytojai turi galimybe ruoStis pamokoms, rengti
demonstracing medZziagg, uzduotis, testus. Mokytojai ugdymo procese naudoja jvairias mokomasias
programas. Mokiniai IKT naudoja ruoSdamiesi pamokoms, ieskodami informacijos internete,

raSydami referatus, rengdami projektus.

IV. VIDINE MOKYKLOS ANALIZE

Bendra informacija

Vilniaus r. Kyviskiy pagrindiné mokykla yra viena didZiausiy pagrindiniy mokykly
Vilniaus rajone. Mokykla lanko mokiniai i§ aplinkiniy kaimy: Kyvigkiy, Dobromislés, Satrininky,
Kalniskiy, Juodlaukio, Kapitul§¢iznos, Ivaniskiy, Verbuskiy ir Karklény.

Organizuojant ugdymo procesg daug démesio skiriama iniciatyvumo ir kiirybingumo
ugdymui, diferencijavimui ir individualizavimui, tokiu biidu tenkinant gabiyjy bei mokymosi
sunkumus turin¢iy mokiniy poreikius. Veiksmingai ir funkcionaliai panaudojama vidiné ir iSoriné
edukacin¢ aplinka. Mokykla aktyviai dalyvauja projektinéje veikloje, 1 kurig jtraukiama visa
mokyklos bendruomené.

Mokymosi aplinka kuriama atsizvelgus ;] mokyklos tikslus ir vertybes, ji orientuota |
bendryjy ugdymo tiksly igyvendinimg, mokiniy mokymosi poreikiy jvairovés tenkinima.
Mokykloje vyrauja geri mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy santykiai. Kasmet puosel¢jamos
ir kuriamos naujos tradicijos, kuriomis riipinasi visa mokyklos bendruomené. Mokykloje didelis

démesys skiriamas kultiiros paveldo puosel¢jimui, pilietiSkumo ugdymui, kiirybisSkumui.

Neformaliojo Svietimo organizavimas
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Neformalusis  Svietimas organizuojamas mokiniy pasirinktoms saviraiSkos
programoms: sporto, meninés raiSkos, etninés kultiiros ir kitg veiklg pasirinkusiy mokiniy
asmeninéms, edukacinéms, profesinéms kompetencijoms ugdyti.

Organizuojant neformaliojo Svietimo veiklg yra atsizvelgiama j mokiniy poreikius ir
gabumus. Neformaliojo Svietimo programy skaic¢ius yra kintantis ir svyruoja nuo 12 iki 15. IS nuolat
veikian¢iy programy galima iSskirti: sporto, teatro, choro, Sokiy ir dailés programas. Mokiniai noriai
jose dalyvauja, nes neformaliojo Svietimo veikla organizuojama labai patraukliai, Siuolaikiskai ir
jvairiapusiSkai bei patenkina mokiniy lukesc¢ius. Mokykloje vykdoma meniné bei sportiné veikla
jtakoja gerus rezultatus sporto varzybose, meno konkursuose ir olimpiadose.

Bendradarbiavimas

Misy mokykla aktyviai bendradarbiauja su kitomis Salies mokyklomis: Kalveliy
Stanislavo Moniuskos gimnazija, Vilniaus Mykalojaus DaukSos vidurine mokykla, Moléty
gimnazija, Prieny r. Pakuoniy pagrindine mokykla, Moléty r. Dubingiy pagrindine mokykla, Traky
r. Senyjy Traky pagrindine mokykla. Tai pat dziaugiamés bendradarbiavimu su uzsienio
mokyklomis, pvz. su Pagrindine mokykla Nr. 336 Janka Bytnara Rudego Var$uvoje bei su Viesgja
gimnazija Nr. 1 Sidlovec mieste Lenkijoje.

Kasmet aktyviai dalyvaujame respublikiniuose konkursuose ir projektuose. Svarbiausi
18 jy yra daugiaSaliy partnerys¢iy projektas Comenius “Mintys be riby* bei Salies mokymo jstaigy
bendry edukaciniy veikly projekty konkursas ,,Biikime kartu®, kuriuose dalyvaujame nuo 2013 m.

Bendradarbiavimas su kitomis mokymo jstaigomis bei dalyvavimas konkursuose ir
projektuose suteikia galimybes miisy mokyklos mokiniams ir mokytojams iSvykti | paZintines
ekskursijas ne tik j jvairius Lietuvos kampelius, bet ir j uZsienio Salis. GlaudZiai bendradarbiaujame
su Satrininky seniiinija, kurios atstovai noriai dalyvauja mokyklos renginiuose. Bendradarbiavimo
su Satrininky senifinija déka, vasara miisy mokyklos vaikai turi galimybe i§vykti j stovykla

Sidlovec arba Kozenice miestuose Lenkijos Respublikoje.

Zmogiskieji istekliai

Mokyklai vadovauja direktorius, kuris turi aukS$tgj; pedagogin; iSsilavinima, III
vadybine kategorija, vyresniojo matematikos mokytojo kvalifikacing kategorija ir 30 mety
pedagoginio darbo staza.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi aukstajj pedagoginj iSsilavinimg, vyresniojo
geografijos mokytojo bei lenky kalbos mokytojo kvalifikacines kategorijas, 12 mety pedagoginio
darbo staza.

Visi mokykloje dirbantys mokytojai turi aukstajj pedagoginj iSsilavinimg bei
reikalavimus atitinkanc¢ig pedagoging kvalifikacija. Mokykloje dirba 2 mokytojai metodininkai, 8
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vyresniojo bei 10 mokytojo kvalifikacine kategorija turin¢iy mokytojy ir 2 prieSmokyklinio ugdymo
pedagoges.

Mokyklos pedagoginiy darbuotojy darbo stazas: iki 5 mety — 5, nuo 5 iki 10 mety — 6,
nuo 10 iki 20 mety — 5, o turin¢iy daugiau kaip 20 mety — 6 darbuotojai. Pedagogy amziaus vidurkis
— 36,9 mety.

Ugdymo procesui talkina logopedé (0,25 et.) ir 2 bibliotekininkés (0,5 et. i$ jy 2
mokytojos).

Mokykloje dirba rastinés vedéja (1 et.), direktoriaus pavaduotoja iikio reikalams
(0,5 et.), informatikos inzinierius (0,5 et.), auklétojos padéjéja (1 et.), 2 vir¢jos (1,5 et.), 3 valytojos
(2,5 et.), riubininke (0,5 et.), kiemsargis (1 et.), 2 sargai (2 et.), 4 kurikai (4 et.).

2014-2015 m. m. mokykloje mokosi 76 mokiniai — i$ viso 9 klasiy komplektai (3
komplektai — pradinio ugdymo, 6 komplektai — pagrindinio ugdymo), 20 vaiky lanko
prieSmokyklinio ugdymo grupe.

Planavimo sistema

Planavimo sistemg sudaro mokyklos strateginis planas (5 metams), metinés veiklos
planas (metams), ugdymo planas (mokslo metams), ilgalaikiai mokomyjy dalyky planai (mokslo
metams) bei vidutinés trukmés mokomuyjy dalyky planai (pusmeciui) ir neformaliojo Svietimo
programos (mokslo metams). Kiekvienais metais rengiama mokytojy atestacijos programa. Veiklos
planavimg rengia mokyklos savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Metodiné ir Mokytojy
tarybos. Direktoriaus jsakymu sudaromos darbo grupés mokyklos strateginiam planui, veiklos

planui bei ugdymo planui rengti.

Finansiniai iStekliai
Mokyklos veikla finansuojama i§ mokyklai skirty Mokinio krepselio 1é8y, Vilniaus r.

savivaldybés biudzeto 1€8y bei i$ projektams gauty 1ésy.

RySiy sistema (informacinés ir komunikavimo sistemos)

Mokykloje jdiegtas kompiuterinis tinklas ir interneto rySys. Informacija platinama
elektroniniu pastu, veikia mokyklos internetiné svetainé. Tvarkomi Mokiniy, Mokytojy duomeny
registrai, §vietimo valdymo informaciné sistema (SVIS), socialinés paramos $eimai informaciné
sistema (SPIS), NEC sistema KELTAS. Nuo 2015 m. rugs¢jo 1 d. planuojama jdiegti elektroninj
dienyng. Apie jdomesnius ir reik§mingesnius mokykloje vykstancius jvykius yra skelbiama

vietingje Ziniasklaidoje.



V. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

MISIJA
Teikti kokybiskg iSsilavinimg pagal prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo
programas, teikti iSsilavinima, kuris uztikrinty galimybes sékmingai integruotis j Siuolaiking
visuomenge, ugdyty moralines vertybes ir pilietiSkuma bei uztikrinty, kad vaikai ir jaunimas pazinty

ir puoseléty savo tauting, o taip pat ir lietuviy kultiira, tradicijas ir paprocius.

VIZIJA
Vilniaus r. Kyviskiy pagrindiné mokykla yra demokratiSkais principais
besivadovaujanti, atvira, saugi, konkurencinga, patraukli savo darbo metodais, uztikrinanciais

ugdymo kokybeg ir SiuolaikisSka poziiirj j ugdyma, mokymo jstaiga.

FILOSOFIJA
»Mokykla — tai dirbtuvés, kur formuojamas augancios kartos mgstymas. Reikia tvirtai laikyti jg
rankose, jeigu nenorime paleisti is ranky ateities.*

Anri Barbiusas

MOKYKLOS STRATEGIJOS PRIORITETAI

1. Ugdymo proceso, mokymo ir mokymosi kokybés tobulinimas.
2. Sveikos, saugios ir jaukios mokymo(si) ir ugdymo(si) aplinkos formavimas.

3. Mokyklos materialinés techninés bazés turtinimas.



VI. MOKYKLOS STIPRYBIU, SILPNYBIU GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

Palanki ugdymo(si) aplinka ir
psichologinis mikroklimatas.
Kokybiskas mokytojy dalykinis bei
metodinis pasirengimas, novatoriska
veikla, profesinés kvalifikacijos
tobulinimas.

Racionalus mokyklos istekliy
naudojimas.

Logopedo paslaugy teikimas mokyklos
mokiniams.

Neformaliojo Svietimo jvairoveé ir
kokybe.

Dalyvavimas projektuose, olimpiadose,
varzybose, konkursuose, renginiuose.
Aktyvi bei sisteminga Vaiko gerovés
komisijos veikla.

Auksti sportiniai ir kiirybiniai
pasiekimai.

Mokiniy pavézéjimas.

Kokybiskas ir sveikas

mokiniy maitinimas.

Mokyklos pastato renovacija.

Mokykloje neteikiamos psichologo ir
specialiojo pedagogo paslaugos.

Yra viena jungtiné klaseé.

Neéra galimybés dirbti kabinetine
sistema.

Neéra galimybés mokiniams lankyti
prailgintos dienos grupés.

Pasyvus tévy dalyvavimas mokyklos
veikloje.

Mokykloje néra sporto salés.

Galimybés

Greésmeés

Ugdymo proceso diferencijavimo
tobulinimas.

Efektyvios teminés tarpdalykinés
integracijos plétojimas.

Privalomas prieSmokyklinis ugdymas.
Mokiniy pasiekimy vertinimo ir
jsivertinimo metodikos tobulinimas.
Aktyvesnis dalyvavimas Salies ir
Europos Sajungos projektuose.
Elektroninio dienyno diegimas norint
uztikrinti efektyvesnj tévy informavima
apie mokiniy ugdymo(si) pasiekimus ir
lankomuma.

Mokiniy krepSelio 1éSy trukumas, norint
uztikrinti kokybiSka mokyklos veikla.
Auganti  konkurencija tarp mokymosi
istaigy dél vaiky skaiciaus.

Didéjanti mokiniy priklausomybé nuo
Siuolaikiniy informaciniy technologijy,
kelia grésme¢ mokiniy raStingumui ir
sveikatai.

Blogg¢janti vaiky sveikatos buklé.
Demografinés padéties nestabilumas,
maz¢jantis mokiniy skaicius.

Mokiniy gyvenanciy nepilnose Seimose
skaiCiaus didéjimas.
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VII. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Kelti mokymo(si) kokybe tobulinant ugdymo proceso organizavimg.
1.1.Tobulinti ugdymo proceso planavima.
1.2.Ugdyti mokéjimo mokytis kompetencija.

1.3.Ugdyti mokyklos bendruomenés nariy kultiirg ir vertybines nuostatas.

2.1.Kurti tinkamg mokytis aplinka.

. Plétoti saugios ir jaukios aplinkos mokykloje kiirimg.

2.2.Kurti saugig ir sveikg ugdymo(si) aplinka.

3.1.Turtinti mokyklos materialing bazg.

. Mokyklos materialiniy iStekliy turtinimas ir efektyvus valdymas.

VIII. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS

UZdavinys 1.1. Tobulinti ugdymo proceso planavima.

Tikslas. Kelti mokymo(si) kokybe tobulinant ugdymo organizavima.

Eil. Veiklos kryptys Laukiamas Vykdymo Vykdytojai Lésos
Nr. rezultatas laikotarpis
1. Mokytojy teminiy Ugdomoji veikla | 2015-2019 m. | Metodiné
plany atitikimas atitiks mokiniy taryba, dalyky
mokiniy gebéjimus ir mokytojai
geb¢jimams ir poreikius
poreikiams
2. Pamokos Pamoka atitiks 2015-2019 m. | Metodiné
planavimas ir Siuolaikinés taryba, dalyky
organizavimas pamokos mokytojai
reikalavimus
3. Edukaciniy aplinky | Vyks daugiau 2015-2019 m. | Metodiné Mokyklos
kiirimas bei edukaciniy taryba, dalyky | baze, tévy
taikymas pamokose | uzsiémimy mokytojai 1éSos
mokykloje ir uz
jos riby
4. Veiksmingas IKT ir | Pagilés mokiniy 2015-2019 m. | Dalyky
informacijos Saltiniy | komunikavimo, mokytojai
naudojimas ugdymo | mokéjimo
procese mokytis,
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iniciatyvumo ir

kiirybingumo
kompetencijos
5. Mokytojy ir vadovy | Mokytojai 2015-2019 m. | Direktoreé, Mokinio
dalyvavimas patobulins direktoriaus krepselio
kvalifikacijos bendrakultiirines, pavaduotoja 1éSos skirtos
tobulinimo profesines, ugdymui, mokytojy
renginiuose bendrasias, dalyky kvalifikacijos
specialigsias mokytojai tobulinimui
kompetencijas
6. Elektroninio Tévai bus greiciau | Nuo 2015 m. | Direktoriaus Mokinio
dienyno jdiegimas ir efektyviau rugséjo 1 d. pavaduotoja krepselio
informuojami apie ugdymui 1¢€30s,
mokiniy savivaldybés
pasiekimus. biudzeto
1&sos
UZdavinys 1.2. Ugdyti mokéjimo mokytis kompetencija.
Eil. Veiklos kryptys Laukiamas Vykdymo Vykdytojai LéSos
Nr. rezultatas laikotarpis
1. Stiprinti mokytojo | Mokiniams bus 2015-2019 m. | Dalyky
ir mokinio dialogg | suteikta savalaiké ir mokytojai
efektyvi pagalba
2. Reguliuoti mokiniy | Mokytojai 2015-2019 m. | Dalyky
savitarpio pagalbg | patobulins mokiniy mokytojai
mokantis gebéjimg ir norg
dirbti
bendradarbiaujant
3. Ugdymo proceso Mokytojai parinks | 2015-2019 m. | Direktoriaus

individualizavimas
ir diferencijavimas

Jvairias mokymo
formas ir
priemones

pavaduotoja
ugdymui,
dalyky
mokytojai

UZzdavinys 1.3. Ugdyti mokyklos bendruomenés nariy kultiira ir vertybines nuostatas.

Eil. Veiklos kryptys Laukiamas Vykdymo Vykdytojai LéSos
Nr. rezultatas laikotarpis
1. Mokyklos tradiciniy | Mokytojai 2015-2019 m. | Direktoriaus
Svenciy puoselés pavaduotoja
organizavimas tradicijas, skiepys ugdymui,
mokiniy meilg ir dalyky
pagarbg tautinéms mokytojai
tradicijoms
2. Mokyklos atvirumas | Mokyklos 2015-2019 m. | Direktore,
ir svetingumas bendruomené direktoriaus
sieks naujy pavaduotoja
pazinties rysiy su ugdymui

kitomis
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mokymosi
Jstaigomis
3. Susitikimo su Busimi mokiniai | 2015-2019 m. | Direktoré,
busimais mokyklos | ir jy tévai direktoriaus
mokiniais ir jy tévais | susipazins su pavaduotoja
organizavimas mokytojais, ugdymui,
mokyklos pradiniy
edukacine klasiy
programa mokytojai
4, Informaciniai tévy Pageres tevy 2015-2019 m. | Direktore,
susirinkimai bendradarbiavi- klasés
mas su mokykla ir auklétojai
doméjimasis
mokiniy
pasiekimais
2. Tikslas. Plétoti saugios ir jaukios aplinkos mokykloje kiirimg.

UZzdavinys 2.1. Kurti tinkama mokytis aplinka.

Eil. Veiklos kryptys Laukiamas Vykdymo Vykdytojai LéSos
Nr. rezultatas laikotarpis
1. Patobulinti Mokyklos 2015-2019 m. | Direktoré,
mokyklos vidaus bendruomené direktoriaus
tvarkos atsakingai pavaduotoja
taisykles, siekiant laikysis mokyklos ugdymui
aiSkumo ir tvarkos
apibréztumo, taisykliy
uztikrinti jy
laikymasi
2. Tinkamo elgesio Mokyklos 2015-2019 m. | Direktore,
skatinimas bendruomené direktoriaus
sukurs palanky pavaduotoja
emocinj klimata ugdymui,
mokytojai
3. Jaukios aplinkos Mokyklos 2015-2019 m. | Direktoreg,
kairimas bendruomené direktoriaus
sukurs tinkama pavaduotoja
mokymosi, ugdymui,
poilsio ir mokytojai
bendravimo
aplinka
Uzdavinys 2.2. Kurti saugig ir sveika ugdymo(si) aplinka.
Eil. Veiklos kryptys Laukiamas Vykdymo Vykdytojai LéSos
Nr. rezultatas laikotarpis
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1. [Sugdyti sveika Mokykla 2015-2019 m. | Direktore,
gyvenimo budg bendradarbiaus su direktoriaus
propaguojantj ir visuomenés pavaduotoja
aplinkg saugantj ir sveikatos centrais ugdymui,
tausojantj zmogy bei kitais dalyky
socialiniais mokytojai
partneriais
2. Visuomenés Visuomeneés 2015-2019 m. | Direktore, Savivaldybés
sveikatos priezitiros | sveikatos direktoriaus | biudzeto 1éSos
reikalavimy priezitiros pavaduotoja
vykdymas reikalavimus ugdymui
atitinkantis
mokiniy
maitinimas
3. Priesgaisrinés saugos | Nuolatinis 2015-2019 m. | Direktoré Savivaldybés
reikalavimy prieSgaisrinés biudzeto 1éSos
vykdymas saugos
reikalavimy
laikymasis ir
vykdymas

3. Tikslas. Mokyklos materialiniy iStekliy turtinimas ir efektyvus valdymas.

UZdavinys 3.1. Turtinti mokyklos materialin¢ baze.

Eil. Veiklos kryptys Laukiamas Vykdymo Vykdytojai LéSos
Nr. rezultatas laikotarpis
1. Mokyklos pastato Padidés energijos | 2015 metais Direktoré 418951,28 Eur
renovavimas vartojimo Direktoriaus | i$ jy
efektyvumas pavaduotoja | 173772,00 Eur
tkio Vilniaus r.
reikalams savivaldybés
1€Sos
2. Testi Sviestuvy Apsvietimas Iki 2017 m. Direktoré Réméjy 1ésos
kabinetuose bei atitiks higienos pabaigos Direktoriaus
koridoriuose keitimg | normas pavaduotoja
tikio
reikalams
3. Plésti interneto tinklg | Mokiniai visuose | 2015 metais Informatikos
kabinetuose galés inZinierius
naudotis
internetu
4. Visuose kabinetuose | Mokiniai visuose | Iki 2016 m. Direktoré Sutaupytos
jrengti projektorius kabinetuose galés | pabaigos Direktoriaus | mokinio
naudotis pavaduotoja | krepselio 1éSos
projektoriais ikio
reikalams
5. Pradiniy klasiy Mokiniai turés Iki 2017 m. Direktoré Sutaupytos
kabinetuose jrengti galimybe pabaigos Direktoriaus | mokinio
interaktyvias lentas aktyviai naudotis pavaduotoja | krepselio 1€Sos
IKT tikio
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reikalams
6. Isigyti trukstamy Pagerés Nuolat Direktoriaus | Sutaupytos
mokymo priemoniy ugdymo(si) pavaduotoja | mokinio
kokybé ugdymui krepselio 1éSos
Direktoriaus
pavaduotoja
tkio
reikalams
7. Pakeisti indus Pagerés mokiniy | 2015 metais Direktoriaus | Réméjy léSos
mokyklos valgykloje | aptarnavimo pavaduotoja
kokybe ukio
reikalams
8. Rémeéjy paieska Gerés mokyklos | Nuolat Direktoré
materialiné bazé,
atsiras galimybés
organizuoti
edukacines
iSvykas
9. Kabinety kosmetinis | Pagerés Vasaros Direktoriaus | Mokiniy tévy
remontas mokymosi atostogy metu | pavaduotoja | 1éSos
aplinka akio
reikalams

IX. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

2015-2019 mety strateginio plano prieziturg vykdo strateginio plano jgyvendinimo prieziiros
darbo grupé. Strateginio plano analizé vykdoma karta per metus ir yra grindziama apklausy,
mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupés rezultaty apibendrinimo i§vadomis. Strateginio
plano jgyvendinimo ataskaita aptariama Mokyklos ir Mokytojy taryby posédZiuose prie§
prasidedant naujiems mokslo metams. Su strateginio plano jgyvendinimo rezultatais kasmet
supazindinama mokyklos bendruomené.

Mokyklos direktoré ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui stebi ir jvertina, kaip vykdomi
strateginiai tikslai, analizuoja ar vykdomos priemonés yra efektyvios ir atitinkamai koreguoja
strategin] plang. Strateginis planas gali biiti koreguojamas kiekvieno jgyvendinamo etapo pabaigoje,
atsizvelgiant | jgyvendintos programos jsivertinimg, vidinio ir iSorinio vertinimy bei iSoriniy
mokyklos tikrinimy iSvadas.

Analizés duomenys fiksuojami strateginio plano jgyvendinimo priezitiros lenteléje.

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO IR PRIEZIUROS LENTELE
1. Tikslas. Kelti mokymo(si) kokybe tobulinant ugdymo organizavima.

UZdavinys 1.1. Tobulinti ugdymo proceso planavima.
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Eil.
Nr.

Veiklos kryptys

Laukiamas
rezultatas

Pasiektas
rezultatas

Igyvendinimo
laikotarpis/data

Panaudotos
1éSos




